
この説明会では、EQリーダーシップとは何か、プログラムの概要と
特徴が理解でき、リーダーシップを開発することでどのような効果

が期待できるかがわかる内容になっています。
説明会はプログラムの講師が担当します。

内容
・講師自己紹介

・EQリーダーシップとは
・プログラム概要
・質疑応答

開催日程（zoom）
・4月26日（火）13:10～13:50
・5月11日（水）11:10～11:50
・5月25日（水）13:10～13:50

論理的思考力と問題解決力
2023年度 長岡高専 リカレント講座

対面講座

若手社員の基礎力強化、中堅社員の学びなおしに最適

担当 高橋 宏明 （人事組織コンサルタント、ビジネス・コーチ） 新潟県長岡市出身

新卒で、日本アイ・ビー・エム株式会社に入社。営業と人事（社内研修）に従事。
2015年より東日本大震災からの復興のため、釜石市役所に勤務し。市職員の人材育成を担当。
長岡市内民間企業の勤務を経て、現在 独立。

保有資格： MBA（経営学修士）、2級キャリアコンサルティング技能士（国家資格）

論理的思考力と問題解決力の基本を一から学び直します。この分
野のスキル習得は、集合研修を通して、体系的 且つ実践的に学ぶの
が一番の近道です。これまで、学習機会が無かった方にこそ、お勧
めする講座です。

＜目的＞

論理的思考の基本を理解し、情報を相手に分かり易く伝えたり、問題解決・企画立
案に活用するなど、幅広く業務に活かすことができる。

＜目標＞
•論理的思考とは何かを説明できる。業務との関連を説明できる。

•情報を論理的に整理・分析し、相手にわかりやすく、説得力を持って伝えることが
できる。
•問題解決の思考法を理解し、企画立案などに幅広く活用できる。

1 論理的に物事を考える

2 論理的に説明する

3 対象をモレなくダブりなく分類する

4 論理展開を樹形図に表現する

5 仮説を前提に結論を導く

6 問題を解決する

対象

・新入社員を含む若手社員
・中堅社員（学びなおし）

本講座は、「論理的思考」を「問題解決
力」と結びつけながら、わかりやすく

学んでいきます。

【本講座の特徴】
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