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長岡技術科学大学・長岡工業高等専門学校・株式会社イートラスト

主催：長岡工業高等専門学校

共催：長岡技術科学大学 、株式会社 イートラスト

お申込み・お問い合わせ

長岡工業高等専門学校 男女共同参画推進室 ダイバーシティ研究環境推進担当

TEL: 0258-32-6435（代表） E-MAIL: gender@nagaoka-ct.ac.jp

11/30(月)までに、お名前、ご所属、ご連絡先を明記の上、E-MAILでお申し込みください。

HP: http://www.nagaoka-ct.ac.jp/gender/

SDGｓが目指す、誰一人取り残さない多様性と包摂性のある社会の実現に向けて

２０２０ 年12 月3 日（木）１５:００～１７:００

会 場：長岡工業高等専門学校 第1会議室（1号館中央棟3階）

対 象：教育機関・企業等の若手男性教職員・社員
テーマにご関心のある女性教職員・社員の参加も歓迎します。

講 師：

ファザーリング・ジャパンにいがた
新潟市パパサークル代表
株式会社ビジネスブレイン 働き方改革推進室長
㈱ワーク・ライフバランス 認定コンサルタント

ワーク・ライフ・バランス
セミナー

「長時間労働当たり前社員が、残業ほぼなし生活になったら、
人生がいかに変わってきたか。」
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子どもとの時間、夫婦間のバランス、
自身の自己研鑽でシナジーライフへ。
男女共同参画社会の実現に向けた男性
の働き方を見直し、ワーク・ライフ・
バランスの推進と、働き方の家庭内相
互理解の向上を目指して自身の働き方
について考えてみませんか。

【講師 Profile】
前職、主にITツールの販売や設置に携わる。やりがいも
感じつつ長時間働き仕事に没頭するも、反対に家族との
関わりは薄れていく。長男が小学校2年生の時、妻への
家事育児負担もMAXに。その後、ワークライフバランス
の重要性に気づく。現在は、総合人材サービスの本社ス
タッフとして「人」に関わる幅広い業務をこなす。又、
ファザーリングジャパンにいがた、新潟市パパサークル
代表、個人としての活動など、複業でのシナジー効果を
実感しながら日々活動を続けている。


