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長岡技術科学大学・長岡工業高等専門学校・株式会社イートラスト

主催：長岡工業高等専門学校

共催：長岡技術科学大学 、株式会社 イートラスト

お申込み・お問い合わせ

長岡工業高等専門学校 男女共同参画推進室 ダイバーシティ研究環境推進担当

TEL: 0258-32-6435（代表） E-MAIL: gender@nagaoka-ct.ac.jp

11/16(月)までに、お名前、ご所属、ご連絡先を明記の上、E-MAILでお申し込みください。

HP: http://www.nagaoka-ct.ac.jp/gender/

SDGｓが目指す、誰一人取り残さない多様性と包摂性のある社会の実現に向けて

２０２０ 年１1 月19 日（木）１５:３０～１７:００

会 場：Zoomによるオンライン開催 ※要申込み 申込み〆切 11月16日（月）

対 象：本事業関係機関（連携機関、協力機関）の管理職

講 師：公益財団法人21世紀職業財団 客員講師

（略歴）臨床心理士資格取得以前、米系人事／人材コンサルティング会社において

組織評価／査定・採用・キャリアカウンセリングを担当。
臨床心理士資格取得後、東京都福祉局自殺防止相談員、東京都中部精神保健福祉センター相談員、
東京臨床心理士会こども相談室相談員、保健所、クリニック、ＥＡＰカウンセラーを経て、
現在、株式会社オグラパートナーズ代表取締役。

キャンパスハラスメント防止
研修会

管理職FD

大学、短大、高等専門学校等の高等教育機関（以下、「大学等」）には、
高い専門知識を学ぼうという意欲のある学生や、広い人間関係を築いて、
人生をより豊かに生きようと希望をもった学生が集っています。
グローバル化の時代を迎え、大学等の構成員はますます多様になりました。
国、宗教、性別、習慣、個々のかかえる障がい、個性など、とてもバラエティに
富んでいます。それらの人々がトラブルなく過ごすには、個々の違いを知り、
敬意をもち、必要な配慮を思いめぐらす想像力が必要です。

（21世紀職業財団テキスト「キャンパスにおけるハラスメント防止ハンドブック」より）
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＜使用テキスト＞
「キャンパスにおけるハラス
メント防止ハンドブック」
（500円＋消費税）は、参加
者が所属する組織でご準
備ください。当日はレジメを
配布予定ですが、テキスト
を準備いただくことを推奨
します。テキストは21世紀
職業財団HPより購入でき
ます。
https://jiwebook.shop-
pro.jp/


